
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว
พบว่า  มีผลคะแนน 82.05 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่       94.21       คะแนน 1 ของบประมาณเพ่ิมเติม 

2 จัดอบรมให้ความรู้ 
3 การประเมินคน อยากให้มีคุณธรรม ความโปร่งใส มากกว่านี้ 
4 อบรมพนักงานให้รู้จักรับผิดชอบงานและหน้าที่ของตัวเองและ  
   ส่งพนักงานเข้าอบรมในโครการเก่ียวกับระเบียบข้อบังคับ 
5 พนักงานต้องมีความสามัคคี 
 

2. การใช้งบประมาณ      77.14      คะแนน 
3. การใช้อ านาจ            82.58      คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   71.30   คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    73.09    คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน     77.00      คะแนน 6 ตรวจสอบ 

7 ช่วยกันสอดส่องดูแลไม่ให้เกิดการทุจริจ 
8 หน่วยงานท าตามข้ันตอนทึ่จะต้องด าเนินการเหมาะสมแล้ว 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    79.76      คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน    74.73       คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล         85.00         คะแนน 9 ขอให้น าบุคลากรที่มีคุณภาพและเป็นงานมีใจรักจริงๆเข้ามา

ท างาน มีความรับผิดชอบต่องาน 
10 ดีแล้ว 

10. การป้องกันการทุจริต     90.00       คะแนน 



 

2) การก าหนดแนวทางในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม  2566  ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว   ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1.การใช้ทรัพย์สิน  
  ของราชการ 

ด าเนินการทบทวน
คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเสร็จ
เรียบร้อย 

กองคลัง ต.ค. 66 – ก.ย. 67 รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 
2567 

2............................ .......................... .......................... .......................... .......................... 
     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

การจัดอบรม นางกาญจนา 
สุวรรณภักด ี
 

ต.ค.66 – ก.ย.67 เสร็จสิน ไม่มี 
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