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1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง  - ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง ปรับปรุง
และกรอบอัตรำก ำลัง ท่ีรองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำร

ในปัจจุบัน
1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร  - ประกำศรับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล  - ควรมีกำรเผยแพร่ประกำศ
และพนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง หรือทดแทน ท่ีว่ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง ได้แก่ ผอ.กองคลัง ในส่ือสังคมออนไลน์
อัตรำก ำลังท่ีลำออก หรือโอนย้ำย จพง.ธุรกำร
1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำร  - ไม่ได้ด ำเนินกำร
หรือประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถ่ิน มำด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำง 
1.4 แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร  - ไม่ได้ด ำเนินกำร
1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน  - ไม่ได้ด ำเนินกำร

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ  - มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  -
2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำ  - มีกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง
2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ในระบบงำน  - ส่งเสริมให้มีกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง
E-learning 
2.4 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ท่ีมีผลต่อกำร  - ด ำเนินกำรประเมินบุคลำกรตำมหลักเกณฑ์
พัฒนำบุคลำกรทุกส่วนรำชกำร
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3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน  - มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่เส้นทำงควำม
และแรงจูงใจ สำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ ก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลกรทรำบ

3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบ  - ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถ่ิน
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันแห่งชำติถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีเป็นธรรม  - มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ ท่ีเป็นธรรม เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้
3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  - กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำร
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค
3.5 ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร  - มีกำรยกย่องชมเชยแก่บุคลำกรดีเด่นด้ำนกำร
ประจ ำปี เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและ ปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน
คุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน
3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดี แก่บุคลำกรในด้ำน  - มีกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  - ควรเพ่ิมมำตรกำรในกำร
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำร ให้สะอำด ปลอดภัยในกำรท ำงำน ป้องกันกำรแพร่ระบำดของ
มีส่วนร่วมในกำรท ำงำน โรคติดเช้ือให้มำกข้ึน

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร  - บุคลำกรรับทรำบประมวลจริยธรรม
และวินัยข้าราชการ ส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลว่ำด้วย ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินและข้อบังคับฯ

จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำง  - กำรมอบหมำยงำนอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล ปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง
4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน  - บุคลำกรปฏิบัติตำมแผนฯ
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต
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