
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว
พบว่า  มีผลคะแนน 87.57 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่       94.45       คะแนน  
2. การใช้งบประมาณ      89.45      คะแนน 
3. การใช้อ านาจ            92.00      คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   89.02   คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    90.31    คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน     89.90      คะแนน .......................... 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    87.28      คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน    86.78       คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล         86.70         คะแนน .......................... 
10. การป้องกันการทุจริต     82.62       คะแนน 
 



 

2) การก าหนดแนวทางในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เม่ือวันที่ 30 ธันวาคม  256๕  ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว   ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.ข้อมูลบริหาร ขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
องค์ประกอบข้อมูล 
ผู้บริหารให้
ครบถ้วน โดยขาด
ข้อมูลช่องทางการ
ติดต่อ 

 ม.ค. – มี.ค. 6๖ รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 256๖ 

2............................ .......................... .......................... .......................... .......................... 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้าง
ฐานความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

การจัดอบรม นางกาญจนา 
สุวรรณภักด ี
 

ม.ค. – มี.ค. 6๖ เสร็จสิน ไม่มี 

2...............      
      
      
 
 
 
 

 

 

 

 


